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Sector de Pirotecnia
en el Sistema Nacional de Competencias




Sistema Nacional de Competencias

Es un instrumento del Gobierno Federal que contribuye a Ia
competitividad econdmica, al desarrollo educativo y al progreso social
de México, con base en el fortalecimiento de las competencias de las

personas.
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Sistema Nacional de Competencias
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Etapas del Modelo de Gestion por Competencias del CONOCER

1 Integracién CGC
Estandar de Competencia

Capacitacion basada en
Estandares de Competencia

4 Acreditacion

conocimiento competitividad . crecimiento
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Comité de Gestion por Competencias

¢ Es el grupo de personas, empresa o empresas, organizacion u
organizaciones, representativas de los sectores productivo, social o
publico, por su numero de trabajadores, por su participacion en el
mercado laboral y/o por el reconocimiento de alcance nacional del
sector, reconocido por el CONOCER, que funge como la instancia
responsable para promover el modelo de gestion por competencias
en las organizaciones del sector que representan.

REGLAS Generales y criterios para la integracion y operacion del Sistema Nacional de Competencias.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5121843&fecha=27/11/2009



CGC CONOCER

Definir
« v" Alcance del CGC
v i73Ci :
Integracion CGC Organizaciones representativas del
sector
v' Representantes de las

organizaciones
= Alto nivel jerarquico
= Toma de decisidn
) v" Rol dentro del CGC
= Presidente

Estandar de
Competencia

Capacitacion

b o e = Vicepresidente
Estandares de " Vocal
Competencia Aprobar
= Elaborar » Criterios para la integracion de un CGC:
\ v’ Propuesta de Integracién de CGC v Alcance
dAcredl;ca;non v'Representatividad
Bl st v'Alto nivel de interlocucidn
de servicios
) Elaborar
GE it cacion v Acta de Integracidn del CGC

Formalizar su integracion mediante la firma del Acta de integracion y entrega de un reconocimiento

Asesoria por parte del CONOCER






Integrantes Objetivos

Articulo10 Articulos 10, 13, 14

¢ Designar Grupos Técnicos
¢ Desarrollar y Actualizar MF,

¢ Presidente

¢ Vicepresidente EC. IEC
¢ Vocales ¢ Definir mecanismos de
¢ Representantes del Sector conseqqenc.i,as gue incentiven
¢ Representante(s) Institucion la certificacion
Educativa ¢ Promover la infraestructura

¢ Definir y proponer Soluciones
de Evaluacion y Certificacion

¢ Impulsar el Modelo de Gestion
por Competencias

REGLAS Generales y criterios para la integracion y operacion del Sistema Nacional de Competencias.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5121843&fecha=27/11/2009



Documentos
¢ Acta de integracion del

CGC

¢ Directorio
¢ Reglamento de Operacion

¢ Minutas

Comité de Ges

las de! (Nambre def CGEL

ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE GESTION FOR
COMPETENCIAS DE PIROTECNIAL

En la Ciuctard de | Entiad Faclarativa o Distrito Federal), siendo
boess ded dia (fecha con leta) de {me:

Hora con betra)

con letra) del adio (afio con leta
de  inembre  completo  de I

n {delegacien), CP. [), el (pues
i (fulo) {Nombre compieto de la pemonal;
nembre campleta de la empresal (Suk) (Nombre completo de | perso
ipuesiz enla e e compieln de | empre: ule) [Nombre samplets
Mombes completc de [ perscas), Direcior Ganaral dal

n I3 smprees y namirs con

3

esto an bs empresa y

y Certiicacién de G e Laboraes, en
o sucesivn “CONOCER®. a efecin de llevar a Gaba la inegracidn del Comite de
8310 POT Competenclas de (OMBre 08l CEC), &n i sucesive “EL COMITEY,

& s, argan Institucicnes
{segin comesponda) mencionades, y can base en b estsbl en el Tiko
Sequndo, Canituia Unico d ks Reglas Genesales y Crterios para 1a Imegracién y
Operaciin el Sistema Nacional de Compesanzias publicaddas en el Diario Oficial da
I Federacién of 27 de noverbre del afio 2005, en o sucesvo “REGLAS
GENERALES", biajo o siguienie

Orden del Dia:
1. Lista de pressntes;

2. lntegracién de “EL COMITE®,

3. Evecritn del Presisents y Viospresidznte de “EL COMITER
4, Acuerdos de EL COMITE"

& e

wresas,  oganizai tucicaes  (segin

Segundo Punio del Orden del Dia, y & efecta de cumpir con el propdsio
especifico del Sistema Nagienal de Compstencies de imausar f desarrollo de




CGC CONOCER
Definir

v" Problematica a resolver
L L) = |ndicadores macro
Integracion CGC v Puestos que intervienen
v Funciones que intervienen
o = No. de personas que realizan la funcion
» |ndicadores especificos
Priorizar
v' Estadndares de competencia a desarrollar
Designar
v' Personas que desempefian la funcion a
estandarizar con las mejores practicas

Asesorar
v'Metodolégicamente en el desarrollo del EC

Estandar de
Competencia

Capacitacion

basada en Aprobar
Estandares de v Contenido del Estdndar de Competencia
Competencia Ceder los derechos de autor al CONOCER
_ v Estdndar de Competencia
L 2, v Instrumento de Evaluacién de Competencia
Acreditacion ot
de prestadores v/ Aprobacién del EC por el Comité Técnico del
de servicios CONOCER
v'Publicacién del EC en el Diario Oficial Federal
| 2 Publicar
Certificacion v El EC en el Registro Nacional de Estandares

de Competencia (RENEC)

Asesoria por parte del CONOCER




Estandar de Competencia

Instalacion de fuegos artificiales para la presentacion de
espectaculos aereos

Preparar espectaculos con fuegos artificiales

Instalar fuegos artificiales

“Elemento’siae’sH Desmontar espectaculos con fuegos artificiales




L L)
Integracion CGC

7))
Estandar de
Competencia

Capacitacion
basada en
Estandares de
Competencia

L3
Acreditacion
de prestadores
de servicios

©

Certificacion

Validar

v" Que los objetivos de aprendizaje estan
enfocados en el desarrollo de |la
competencia descrita en el EC

v Que el contenido del curso cubre al
menos lo especificado en el EC

Gestionar

v" Su inscripcion en el RENAC

Promover
v’ La capacitacion basada en Estandares
de Competencias.

_CONOCER

Inscribir

v'El EC en el Registro Nacional de Cursos de
Capacitacion basados en Estandares de
Competencia (RENAC)

Asesoria por parte del CONOCER



CGC CONOCER

Proponer

v Organizaciones para operar los EC.

Integracion CGC
Registrar
) v’ Las organizaciones propuestas

Estandar de

Competencia )
Validar

v" Que las organizaciones interesadas en

Canacitaeion operar un EC cuenten con |la

infraestructura y recursos humanos. , F e
basada en . ) . Acreditar a las organizaciones como:
Estandares de Mecanismos mediante los que se : = = -
i ; . v'Entidades de Certificacién y Evaluacidn
Competencia garantice la calidad de los procesos

r v'Organismos Certificadores
de evaluacion

Acreditacion de
prestadores de
servicios

Acreditar a las ECE y OC
v EnEC

) ey,
Certificacion s redconocer

de prestadores de servicios

Asesoria por parte del CONOCER




Acreditacion de los prestadores de servicios

redconocer

de prestadores de servicios

Nz
g

DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION

Acreditacion de las organizaciones como prestadores de Servicios

Las organizaciones dependiendo de sus caracteristicas pueden solicitar su acreditacion al conocer como :

Entidad de Evaluacion y Certificacion

Funciones:

v’ Acreditar Centros de Evaluaciéon y/o Evaluadores
Independientes

v’ Proporcionar servicios de evaluacion y/o capacitacion

v’ Gestionar la emisién de los certificados

Organismo Certificador

Funciones:

v’ Acreditar Centros de Evaluaciéon, Evaluadores
Independientes

v’ Gestionar la emisién de los certificados

v’ Garantizar la calidad de los procesos de evaluacién

Las organizaciones interesadas en operar como Centros de Evaluaciéon , asi como las personas fisicas
interesadas en ser evaluadores independientes deben solicitar su acreditacién a las ECE u OC

Centro de evaluacién

v’ Es una persona moral

v Cuenta con infraestructura para evaluar (puede ser
propia o mediante convenios con otras instituciones)

v’ Cuenta con evaluadores por EC

Funciones:

v' Proporcionar servicios de evaluacién y/o capacitacion

Acreditacidon de los prestadores de Servicios en el EC

Evaluador Independiente

v’ Es una persona fisica

v’ la infraestructura para las evaluaciones generalmente
es a través de convenios

Funciones:

v’ Proporcionar servicios de evaluacidn y/o capacitacion

v’ Gestionar la emisién de los certificados

Una vez que el EC se encuentra publicado en el DOF y en el RENEC los prestadores de servicios pueden solicitar su

acreditacion en el EC

Una vez que se encuentran acreditados en el EC pueden realizar procesos de evaluacion con fines de certificacion
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\ “
Integracion CGC

Estandar de
Competencia

Capacitacion
basada en
Estandares de
Competencia

‘\. \
Acreditacion
de prestadores
de servicios

Certificacion

CGC

Establecer
v Politicas que promuevan la certificacion con
base en Estandares de Competencia

Promover
v" La movilidad laboral entre las organizaciones
del sector

Vigilar
v’ La calidad de los procesos de evaluacion con
fines de certificacion

Medir el Impacto*
v" Problemética a resolver
® |ndicadores macro
v" Funciones que intervienen
= No. de personas que realizan la funcion
» |ndicadores especificos
*Evaluar como ha impactado la certificacion de
las personas en los indicadores.

Asesoria por parte del CONOCER

CONOCER

Emitir

v’ Certificado de Competencia

Laboral

ccccccc




Certificacion de personas con base en Estandares de Competencia

g

. Si ., Evaluacion
Diagnéstico Plan de evaluacion — . .
- e e | A - (recopilacion de evidencias)
Persona interesada Capacitacién I
.re Puntaje menor al
en certificarse basada en el EC Sheonia o D il

Dictaminacién . . . Emision del
o del procedencia < Juicio de competencia Juicio de
Si del proceso de = “Adn no Competente” « -
I evaluacién . Competenci
o

© b § s

Dictaminacion .. )
Gestién del Certificado de ‘ O e — < Juicio de competencia
<_ competencia del proceso de o “Competente”
evaluacion

00~ ™

Emision del certificado J
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Persona Certificada J

° Recomendaciones del Grupo de Dictamen

43D0ONOD |

° El candidato puede decidir tomar la capacitaciéon o
continuar con el proceso de evaluacion

Asesoria por parte del CONOCER :




| a certificacion no es un FIN

sino un MEDIO
para fortalecer al SECTOR DE PIROTECNIA

WWW.conocer.gob.mx www.herramientasoit.org



http://www.conocer.gob.mx/
http://www.herramientasoit.org/
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Juana Rodriguez Rodriguez

rodzr@yahoo.com
wildbous@gmail.com

55 2531 2884
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